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︶
	2005年，石柱县通过招商引资，动员怡留香公司从璧山搬到了该县龙沙镇；但随着市场大环境变化和疫情影响，该公司经营状况持续下滑，67岁的公司老板邹淑容决定再次搬回至璧山。得知这一情况，该县各级干部多次主动上门拜访，用两个月时间帮助企业解决了资金、政策、市场等后顾之忧，用优良的营商环境和真诚的心打动了老板，将怡留香公司再次留在了石柱县。
记者在下乡采访中得知这一线索，认为这是一个关于体现干部作风建设的好素材，立即通过实地走访公司老板、企业员工、政府干部等，用一整天时间详细采访，采写了该文字通讯和视频报道。经APP、微信公众号、短视频、报纸、电视、网站一体刊发传播，得到了受众认可。该新闻点击量超20万人次，转发量达几千次，传播效果好，社会影响较大。

	

社会效果
	作风建设永远在路上。该新闻从一个公司入手，正面展现了干部下沉基层一线助企纾困的务实作风。
稿件一经刊发，在全县干部中引发了关于作风建设强烈的讨论，在龙沙镇干部的持续帮助下，该企业不仅获得了金融机构贷款，还打通了电商渠道，拓宽了市场，为全县民营企业发展营造了良好的营商环境，是构建亲清新型政商关系的一大亮点。
报道刊发后，得到了县委组织部认可，被纳入全县作风建设典型成果，该镇的经验做法和务实作风在全县范围内得以推广，社会影响大，企业反响积极，群众认可度高。

	︵
初推
评荐
评理
语由
︶
	该篇稿件以怡留香公司这个“小切口”凸显了作风建设“大主题”，选取的新闻源具有很强的代表性。该文写作手法巧妙，用对话形式和浅显的语言还原了事情的来龙去脉，现场感极强，很容易将读者带入其中。在全市上下深入开展作风建设的过程中，该文既展现了新时代干部的优良作风，有很强的教育意义，同时又为企业发展树立了信心，营造了良好的营商环境，是一篇难得的佳作！
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“三顾茅庐”挽留企业
[bookmark: _GoBack]“不走了，再也不走了！”
记者 罗贤为 王秦
5月18日，龙沙镇阴雨绵绵，67岁的重庆怡留香食品有限公司老板邹淑容，撑着雨伞检查存放豆瓣酱和酱油的酱缸。这是开办企业30多年来，她雷打不动的习惯。
“我是在龙沙过的50岁生日，一晃在石柱呆了十几年了。”望着整整齐齐排列的2000多个酱缸，邹淑容感慨万千，如果不是龙沙镇党委、政府挽留，此刻她或许已经在璧山区老家含饴弄孙、乐享晚年了。
2005年，我县通过招商引资，动员怡留香公司将厂房从璧山区搬到龙沙镇油房社区。依托我县优质的辣椒资源，怡留香公司生产“石柱红”“怡留香”品牌的酱油、酱类、食醋、酱腌菜等30多种调味品，获得重庆市农业产业化市级龙头企业称号。
“石柱山清水秀、民风淳朴，我们和村民相处得像家人一样。”邹淑容说，公司有40余名工人是附近的村民。传统制作工艺为公司赢得了好名声，其产品在重庆主城、万州、涪陵、黔江和湖北恩施、利川等地十分畅销，年营业收入最高达到8000万元，年加工鲜辣椒几千吨。
然而，随着市场环境变化和辣椒种植面积减少，公司经营状况从2015年开始下滑，特别是2020年新冠肺炎疫情发生以来，公司业绩跌入谷底。“去年收入不足高峰时期的五分之一，鲜椒也供应不上。”恰逢璧山区有意回引公司，2020年底，邹淑容和老伴刘世平萌生了将公司搬回璧山区的想法，并选好了厂址。
尽管没有声张，但看着公司没有了平日忙碌的场景，部分员工已经有所察觉。“我刚来工作的时候孩子才2岁，现在马上高中毕业了。”51岁的村民陈世春在公司工作了17年，“就像一个家庭突然没了家长，我舍不得他们离开。”她红着眼眶说。
去年，龙沙镇新一届领导班子到位。镇党委书记谭长华第一时间前往公司走访，但并未和邹淑容夫妇见上面。春节前，谭长华再次来到公司，想了解公司的经营状况，因邹淑容夫妻二人回家过年，再次错过了见面时间。春节后，谭长华第三次拜访，听说邹淑容夫妻俩节后一直没到公司，他只好叮嘱门卫，回公司了一定要联系。
直到4月初，邹淑容夫妻俩回石柱办事，才第一次和谭长华取得联系。
“邹总，找你们太费力了，我一直想来公司看看。”谭长华开门见山。
“谭书记，我们想搬回璧山去了，和对方都已经谈好了。”邹淑容说。
“为啥子要搬啊？你们在龙沙这么多年了，我们都希望你们能留下来。”听闻，谭长华情绪很激动。
“鲜辣椒供应不上，产品销售也出了问题，这几年年年亏损，不走又有什么办法嘛！”邹淑容很无奈。
“我马上给领导汇报。我们一起想办法，一定能够解决困难！”谭长华告诉邹淑容夫妻俩。
……
见面第二天，县人大常委会副主任秦荣华便来到公司调研；一个星期内，副县长王淑蓉两次到公司现场办公；镇政府落实专人对接相关工作。
一个多月时间，邹淑容公司面临的困难便迎刃而解。龙沙镇落实县委、县政府大力发展“三色经济”决策部署，扩大辣椒种植面积，优先保障公司原材料供应；帮助公司将产品纳入扶贫832平台，拓宽销售渠道；协调金融部门，解决200万流动资金，缓解燃眉之急。
“座谈会上，我哭了。一方面是因为对石柱有感情，另一方面是看到大家都在极力帮助我，让我很感动！”邹淑容全家商量后，决定继续留在石柱发展。
目前，公司又恢复了往日红红火火的生产场景。“我有信心今年将产值做到5000万元。”邹淑容对未来充满期待。
“成功引进企业很难，而企业搬走很容易。我们以后多加强沟通，有困难大家一起想办法解决。”谭长华说。
“不走了，再也不走了！”邹淑容态度很坚定。

